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1. GiRis

Kisisel verilerinin korunmasi musterilerimiz, potansiyel musterilerimiz, sirket yetkilileri, ziyaretcilerimiz, is
birligi icinde oldugumuz taraf ve kurumlar igin ylksek 6nem tasimaktadir. Bu biling ile kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi dnceliklerimiz arasinda yer almakta ve bu kapsamda en (st diizeyde hassasiyet
gosterilmektedir.

Sirketimiz Borusan Yatirim ve Pazarlama A.S. (“Sirket”), isbu Politika ile kisisel verilerin islenmesine yonelik
temel kurallari belirlemekte ve hayata gegirmektedir.

2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu Politika’nin temel amaci kisisel verilerini islemekte oldugumuz midsterilerimiz, potansiyel
misterilerimiz, ¢alisan adaylarimiz, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlari ve kisisel verileri
Sirketimiz tarafindan islenen diger kisilerin; Sirketimiz’in kisisel veri isleme faaliyetleri, bu kapsamda alinan
onlemler, veri sahiplerinin haklari ve bu haklarin kullaniima yéntemleri gibi konularda bilgilendirilmesidir.

Bu Politika’nin kapsami; musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, is birligi icinde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlarinin ve verilerini islemekte oldugumuz diger kisilerin islenen tiim kisisel verileridir.

Ydriarlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, mevzuat hiikiimleri
oncelikli olarak uygulanacaktir. Bu temel Politika’nin disinda daha 6zel amaglar icin ayni konuda olusturulan
baska politika veya diizenleme bulunmasi halinde, 6ncelikle 6zel hiikiimler iceren maddeler uygulanir.
Diger politika ve dokiimanlarin bu Politika ve ilgili mevzuat ile ¢elisen hiikiimleri uygulanmaz.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN KURALLAR

3.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN PRENSIPLERE UYGUN iSLENMESiI

Sirketimiz, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) ve ilgili diger mevzuatta getirilen
hikiim ve kurallara uygun olarak kisisel veri islemektedir. Kanun’da kisisel veri isleme prensipleri
belirlenmistir. Sirketimiz her veri isleme faaliyetinde bu prensiplere uygun hareket etmektedir.

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde diristlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda
Sirketimiz, kisisel verileri koruma mevzuati ve ilgili mevzuat ile getirilen kurallara uygun olarak islemekte
ve veri sahiplerine duyurulan amaglar disindaki amaclarla kisisel veri islememektedir.



3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; isledigi kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almaktadir.
Ornegin, Sirketimiz tarafindan veri sahiplerinin kisisel verilerine erismelerine ve bunlar diizeltmelerine
imkan verilmektedir.

3.1.3. Belirli, A¢ik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, yalnizca mesru amaclarla kisisel veri islemektedir. SIRKETIMIZ veri isleme faaliyetine
baslamadan o6nce kisisel veri isleme amaclarini belirlemekte ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin elde
edilmesi sirasinda kendilerine bu amaglari agikga duyurmaktadir. SIRKETIMIZ ‘in kisisel veri isleme
amaglarinin degismesi halinde Politika glincellenmekte ve degisikligin mimkiin olan farkli kanallardan da
veri sahiplerine duyurulmasi icin caba gosterilmektedir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler Sirketimiz tarafindan belirlenen amaclarin gergeklestirilmesi ile sinirli olarak islenmekte ve
amacin gerceklestiriimesiyle baglantih olmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinilmaktadir. Veri
sahiplerinden yalnizca belirlenen amaglarin gergeklestirilmesi igin gerekli olan veriler toplanmaktadir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir
siire ongorilmusse, bu streler ile sinirl olarak kisisel verileri muhafaza etmektedir. Mevzuatta bir slire
belirlenmemisse veya verilerin daha uzun slire tutulmasini gerektiren hukuki bir sebep bulunmuyorsa,
Sirketimiz kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir.

3.2.  KISISEL VERILERI iSLEME SARTLARI

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Kanun’da belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina
dayali olarak islenmektedir. Sirketimiz kisisel verileri Kanun’da getirilen dizenlemelere uygun olarak
islemektedir.

KiSiSEL VERILERIN iSLENEBILECEGi SARTLAR

Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise,

Kanunlarda kisisel verinin islenecegine iliskin agik bir diizenleme var ise;

Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gecerlilik taninan kisinin veya baskasinin hayat veya beden bitlinligiiniin korunmasi icin zorunlu ise;




Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verinin islenmesi gerekli ise;

Sirketimizin hukuki yikimluligini yerine getirmesi igin kisisel veri islenmesi zorunlu ise;

Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise;

Kisisel veri islenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise;

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri icin kisisel veri islenmesi zorunlu ise;

OZEL NITELiKLi KiSiSEL VERILERIN iSLENEBILECEGi SARTLAR

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise;

Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kéken, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir)
kanunlarda 6ngorilen hallerde;

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurttilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlaliga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.3.  KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

3.3.1. Kisisel Verilerin Yurt icindeki Ugiincii Kisilere Aktarilmasi

SIRKETIMIZ, kisisel veri isleme amagclari dogrultusunda islemekte oldugu kisisel verileri tgiinci kisilere
aktarabilmektedir. Sirketimiz kisisel veri paylasirken Kanun’da getirilen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir.

SIRKETIMIZ kisisel verilerin islenebilecegi sartlardan (bkz. Béliim 3.2.) bir veya birkagina dayanarak kisisel
verileri G¢linci kisilere aktarabilmektedir.



SIRKETIMIZ Kurul tarafindan éngériilen énlemleri ve gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve azami 6zen
gostererek; ozel nitelikli verileri, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilecegi sartlarin bulunmasi halinde
(bkz. Bolim 3.2.) Gglnci kisilere aktarabilmektedir.

3.3.2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
SIRKETIMIZ gerekli giivenlik tedbirlerini alarak islemekte oldugu kisisel verileri yurt disinda yerlesik Giciincii
kisilere aktarabilmektedir.

SIRKETIMIZ tarafindan kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
tlkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
Turkiye’'deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve
Kurul’'un izninin bulundugu yabanci Glkelere (“Yeterli Korumayl Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilmaktadir. Kisisel verilerin aktarilabilecegi tiglincii kisiler kategorik olarak
asagida siralanmaktadir (bkz. B6lim 7.3.).

SIRKETIMIZ mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, Kurul tarafindan éngériilen
dnlemleri ve gerekli giivenlik tedbirlerini alarak Kisisel verilerin islenebilecegi sartlar ve/veya Ozel nitelikli
kigisel verilerin islenebilecegi sartlardan birinin varligi durumunda, kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip
veya Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

3.4.  KIiSISEL VERI SAHIBININ BiLGILENDIRILMESi
SIRKETIMIiZ, Kanun’da yer alan aydinlatma yikimliligi ile uyumlu olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kisisel veri sahiplerini (ilgili kisileri) kisisel verilerinin ne sekilde islenecegi konusunda
bilgilendirmektedir. Bu kapsamda SIRKETIMIZ veri sahiplerini asgari olarak asagidaki hususlarda
bilgilendirmektedir.

(1) Sirket ve varsa temsilcisinin kimligi,

(2) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

(3) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, (4) Kisisel veri toplamanin yontemi ve

hukuki sebepleri,

(5) Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar.

4. KiSISEL VERILERIN MUAFAZA EDILMESI, SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI
Sirketimiz, Kanun’da yer alan prensiplere uygun olarak islemekte oldugu kisisel verileri mevzuatlarda
ongorilen slire boyunca saklamaktadir. Mevzuatta ilgili kisisel veri tiplerinin saklanmasi igin belirli bir slire
ongorilmemisse, kisisel veriler islendikleri amac sona erene kadar muhafaza edilmektedir.



Mevzuatta ilgili kisisel veri tiplerinin saklanmasi igin belirli bir stire 6ngdrilmedigi durumda, her veriisleme
amacina 6zgii olarak muhafaza siireleri belirlenmektedir. Bu kapsamda muhafaza siireleri, SIRKETIMIZIN
uygulamalari ve ticari yasaminin teamiilleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

Kisisel veriler; isleme amaci disinda olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veri ile ispat
edilebilecek bir hakkin ileri stirtilebilmesi, savunmanin tesis edilmesi ve yetkili kamu kuruluslarindan gelen
bilgi taleplerinin yanitlandiriimasi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen
hakkin ileri sirilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile ayni konularda Sirket pratigi dikkate
alinmaktadir.

SIRKETIMIZ, belirtilen siireler sona erdiginde ilgili kisisel verileri silmekte veya anonim hale getirmektedir.
Ayrica kisisel veri sahibinin talebi lzerine kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenebilir. Anonim hale getirilmis olan veriler, “kisisel veri” olarak kabul
edilmeyecegi icin Kanun kapsami disindadir.

5. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINiIN SAGLANMASI

SIRKETIMIiZ, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde kisisel verilerin giivenliginin
saglanmasi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisiimesinin ve bu verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesinin 6nlenmesi igin gerekli teknik ve idari 6nlemleri almaktadir.

SIRKETIMIZ ayni zamanda kendi biinyesinde ve kendisi adina veri isleyen dis hizmet saglayicilar biinyesinde,
kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi ve kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi ve Kanun’un diger
hiikimlerinin uygulanmasinin saglanmasi amaciyla denetim yaptirabilmektedir. Denetim sonuglari, ilgili i¢
birimler ile paylasiilmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi ve riskli streclerin dizeltilmesi i¢in gerekli
faaliyetler yuratilmektedir.

SIRKETIMIZ tarafindan, dzel nitelikli kisisel verilerin korunmasi hususunda azami 6zen gésterilmektedir. Bu
kapsamda, SIRKETIMIZ tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, &zel
nitelikli kisisel veriler bakimindan &zenle uygulanmakta ve SIRKETIMIZ biinyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir.

SIRKETIMIZ, isledigi kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve Kurul'a bildiriimesini saglamak i¢cin azami 6zeni
gostermektedir.

6. VERi SAHIBINiN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASINA iLiSKiN KURALLAR



6.1. KiSISEL VERI SAHIBINiN HAKLARI
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
6grenme,

(4) VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢linci kisilere bildirilmesini
isteme,

(7) lislenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin
giderilmesini talep etme.

6.2. KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri Kanun’da yer alan ve yukarida alintilanan haklarina iliskin taleplerini SIRKETIMIZE
iletebileceklerdir. Basvuru yapmak icin, www.borusanyatirim.com adresinde bulunan Basvuru Formu’nu
doldurup iletebilirsiniz.

Kural olarak SIRKETiMIZ, veri sahiplerinin basvurularini iicretsiz olarak yerine getirmektedir. Ancak talep
edilen islemin ayrica bir maliyeti olmasi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki lcretler basvuran
veri sahibinden talep edilebilecektir.

Eksik basvuru formlari SIRKETIMIZ tarafindan isleme alinmayacaktir. SIRKETIMIiZ, basvuruda bulunan
kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini teyit etmek veya formun iceriginden talebin niteligi
anlasilmamakta ise talebi netlige kavusturmak amaciyla basvuruda bulunan veri sahibinden ek bilgi ve
belgeler talep edebilmektedir.

Kisisel veri sahibi adina lglincQ bir kisinin basvuruda bulunabilmesi icin kisisel veri sahibi tarafindan ilgili
Gglnci kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Basvuru formunun ne sekilde doldurulmasi gerektigine iliskin agiklama formun iginde yer almaktadir.



6.3. SIRKETiMIiZ’iN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Veri sahibinin, bu bélimiin 6.2. baslikl kisminda belirtilen sekilde basvuru formunu SIRKETIMIZE iletmesi
durumunda, SIRKETIMIZ formda yer alan talebin niteligine gére talebi miimkiin olan en kisa siirede ve en
gec otuz glin icinde yanitlandirmaktadir.

Basvuruda bulunan veri sahibinin talebi, talebin Kanun ile uyumlulugu ve SIRKETIMIZIN mevzuat geregi
uymas! gereken yikimlalikler bakimindan degerlendirilerek mimkin oldugu olclide vyerine
getirilmektedir. Degerlendirme sonucu talebin yerine getirilmesinin mimkiin olmadigina karar verilirse,
veri sahibinin basvurusu gerekgeli olarak yanitlandirilmaktadir.

Kisisel veri sahibi Kanun’un 14. maddesi geregince basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz
bulmasi veya siiresinde basvurusuna cevap verilmemesi hallerinde; SIRKETIMIZIN cevabini 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve her haliikarda basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurul'a sikayette
bulunabilir.

9. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA YONELiIK ORGANIZASYONEL TEDBIRLER

SIRKETIMIZ Kisisel Verilerin Korunmasi ile islenmesi Politikasi’nin yiirtirligiinii saglamak icin bir ydnetim
yapisi olusturmaktadir.

Sirket biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagli ve iliskili diger politikalari ydnetmek tzere komite
kurulmaktadir. Kurulacak komitenin gorevleri asagida belirtiimektedir. Komite, bu gorevlerin disinda st
yonetimin verecegi diger gorevleri de yerine getirilir. Komite tim faaliyetlerini Ust yonetimin onayi ile
gerceklestirmektedir.

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerekli olmasi halinde bu
politikalar Gizerinde yapilacak degisiklikleri hazirlamak,

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek,

* Sirket i¢i gbrevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

* Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken
hususlari tespit etmek ve bu hususlarin uygulanmasini saglamak,

» Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin isbirligi yaptigi
kurumlar nezdinde farkindalik yaratmak ve bu kapsamda egitimler diizenlemek,

» Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli 6nlemlerin
alinmasini temin etmek,

*  Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en (st diizeyde karara baglamak,



* Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek ve gerekli

aksiyonlari almak,

10. YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK
Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 15.04.2024 tarihlidir. Politika’nin tamaminin veya bir
kisminin giincellemeler yapilabilir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde (www.borusanyatirim.com.tr) yayinlanir.

EK-1 TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan
riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacagi sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri
bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gergek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi. Ornegin; misteriler ve calisanlar.




Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi. Dolayisiyla
tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin; ad-
soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getiriimesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gerceklestirilen her tirll islem.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisidir. Ornegin, bir sirketin musteri verilerini saklayan bilisim
firmasi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik
bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.
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