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1. GİRİŞ  
Kişisel verilerinin korunması müşterilerimiz, potansiyel müşterilerimiz, şirket yetkilileri, ziyaretçilerimiz, iş 
birliği içinde olduğumuz taraf ve kurumlar için yüksek önem taşımaktadır. Bu bilinç ile kişisel verilerin 
işlenmesi ve korunması önceliklerimiz arasında yer almakta ve bu kapsamda en üst düzeyde hassasiyet 
gösterilmektedir.   
  
Şirke�miz Borusan Ya�rım ve Pazarlama A.Ş. (“Şirket”), işbu Poli�ka ile kişisel verilerin işlenmesine yönelik 
temel kuralları belirlemekte ve hayata geçirmektedir.   

  
2. POLİTİKANIN AMACI VE KAPSAMI   
Bu Poli�ka’nın temel amacı kişisel verilerini işlemekte olduğumuz müşterilerimiz, potansiyel 
müşterilerimiz, çalışan adaylarımız, iş birliği içinde olduğumuz kurumların çalışanları ve kişisel verileri 
Şirke�miz tara�ndan işlenen diğer kişilerin; Şirke�miz’in kişisel veri işleme faaliyetleri, bu kapsamda alınan 
önlemler, veri sahiplerinin hakları ve bu hakların kullanılma yöntemleri gibi konularda bilgilendirilmesidir.   

  
Bu Poli�ka’nın kapsamı; müşterilerimizin, potansiyel müşterilerimizin, iş birliği içinde olduğumuz 
kurumların çalışanlarının ve verilerini işlemekte olduğumuz diğer kişilerin işlenen tüm kişisel verileridir. 
  
 Yürürlükte bulunan mevzuat ve Poli�ka arasında uyumsuzluk bulunması durumunda, mevzuat hükümleri 
öncelikli olarak uygulanacak�r. Bu temel Poli�ka’nın dışında daha özel amaçlar için aynı konuda oluşturulan 
başka poli�ka veya düzenleme bulunması halinde, öncelikle özel hükümler içeren maddeler uygulanır. 
Diğer poli�ka ve dokümanların bu Poli�ka ve ilgili mevzuat ile çelişen hükümleri uygulanmaz.  
 
3.  KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN KURALLAR  
  
3.1. KİŞİSEL VERİLERİN MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN PRENSİPLERE UYGUN İŞLENMESİ  
Şirke�miz, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nda (“Kanun”) ve ilgili diğer mevzuata ge�rilen 
hüküm ve kurallara uygun olarak kişisel veri işlemektedir. Kanun’da kişisel veri işleme prensipleri 
belirlenmiş�r. Şirke�miz her veri işleme faaliye�nde bu prensiplere uygun hareket etmektedir.  
  
3.1.1. Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme  
Şirke�miz; kişisel verilerin işlenmesinde dürüstlük kuralına uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda 
Şirke�miz, kişisel verileri koruma mevzua� ve ilgili mevzuat ile ge�rilen kurallara uygun olarak işlemekte 
ve veri sahiplerine duyurulan amaçlar dışındaki amaçlarla kişisel veri işlememektedir.  
  



3.1.2. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerek�ğinde Güncel Olmasını Sağlama   
Şirke�miz; işlediği kişisel verilerin doğru ve güncel olmasını sağlamak için gerekli tedbirleri almaktadır. 
Örneğin, Şirke�miz tara�ndan veri sahiplerinin kişisel verilerine erişmelerine ve bunları düzeltmelerine 
imkan verilmektedir.   
3.1.3. Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme    
Şirke�miz, yalnızca meşru amaçlarla kişisel veri işlemektedir. ŞİRKETİMİZ veri işleme faaliye�ne 
başlamadan önce kişisel veri işleme amaçlarını belirlemekte ve veri sahiplerinin kişisel verilerinin elde 
edilmesi sırasında kendilerine bu amaçları açıkça duyurmaktadır. ŞİRKETİMİZ ‘in kişisel veri işleme 
amaçlarının değişmesi halinde Poli�ka güncellenmekte ve değişikliğin mümkün olan farklı kanallardan da 
veri sahiplerine duyurulması için çaba gösterilmektedir.  
 
3.1.4. İşlendikleri Amaçla Bağlan�lı, Sınırlı ve Ölçülü Olma  
Kişisel veriler Şirke�miz tara�ndan belirlenen amaçların gerçekleş�rilmesi ile sınırlı olarak işlenmekte ve 
amacın gerçekleş�rilmesiyle bağlan�lı olmayan kişisel verilerin işlenmesinden kaçınılmaktadır. Veri 
sahiplerinden yalnızca belirlenen amaçların gerçekleş�rilmesi için gerekli olan veriler toplanmaktadır.  
 
3.1.5. İlgili Mevzuata Öngörülen veya İşlendikleri Amaç için Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme  
Şirke�miz, kişisel verileri ancak ilgili mevzuata belir�ldiği veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar 
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Şirke�miz öncelikle ilgili mevzuata kişisel verilerin saklanması için bir 
süre öngörülmüşse, bu süreler ile sınırlı olarak kişisel verileri muhafaza etmektedir. Mevzuata bir süre 
belirlenmemişse veya verilerin daha uzun süre tutulmasını gerek�ren hukuki bir sebep bulunmuyorsa, 
Şirke�miz kişisel verileri işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar saklamaktadır.   
  
 3.2.  KİŞİSEL VERİLERİ İŞLEME ŞARTLARI  
Şirke�miz tara�ndan kişisel veriler, Kanun’da belir�len kişisel veri işleme şartlarından bir veya birkaçına 
dayalı olarak işlenmektedir. Şirke�miz kişisel verileri Kanun’da ge�rilen düzenlemelere uygun olarak 
işlemektedir.    
  

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENEBİLECEĞİ ŞARTLAR  

Kişisel veri sahibinin açık rızası var ise,  
  

Kanunlarda kişisel verinin işleneceğine ilişkin açık bir düzenleme var ise;  
  

Kişisel veri sahibi fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda ise veya rızasına hukuki 
geçerlilik tanınan kişinin veya başkasının haya� veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu ise;  



Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olmak kaydıyla sözleşmenin taraflarına 
ait kişisel verinin işlenmesi gerekli ise;  

Şirke�mizin hukuki yükümlülüğünü yerine ge�rmesi için kişisel veri işlenmesi zorunlu ise;  
  

Kişisel veriler, kişisel veri sahibi tara�ndan alenileş�rilmiş ise;  

Kişisel veri işlenmesi bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu ise;  
  

Kişisel veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, Şirke�mizin meşru 
menfaatleri için kişisel veri işlenmesi zorunlu ise;  

  
 

6  

  
  
3.3.  KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI   

 
3.3.1. Kişisel Verilerin Yurt İçindeki Üçüncü Kişilere Aktarılması  
ŞİRKETİMİZ, kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda işlemekte olduğu kişisel verileri üçüncü kişilere 
aktarabilmektedir. Şirke�miz kişisel veri paylaşırken Kanun’da ge�rilen düzenlemelere uygun hareket 
etmektedir.  
  
ŞİRKETİMİZ kişisel verilerin işlenebileceği şartlardan (bkz. Bölüm 3.2.) bir veya birkaçına dayanarak kişisel 
verileri üçüncü kişilere aktarabilmektedir.  

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENEBİLECEĞİ ŞARTLAR  

Kişisel veri sahibinin açık rızası var ise;  
  

Kişisel veri sahibinin sağlığı ve cinsel haya� dışındaki özel nitelikli kişisel verileri (ırk, etnik köken, siyasi 
düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inançlar, kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika 
üyeliği, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir) 
kanunlarda öngörülen hallerde;   
  

Kişisel veri sahibinin sağlığına ve cinsel haya�na ilişkin özel nitelikli kişisel verileri ise ancak kamu 
sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, �bbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık 
hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yöne�mi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü al�nda 
bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tara�ndan.  
  



  
ŞİRKETİMİZ Kurul tara�ndan öngörülen önlemleri ve gerekli güvenlik tedbirlerini alarak ve azami özen 
göstererek; özel nitelikli verileri, özel nitelikli kişisel verilerin işlenebileceği şartların bulunması halinde 
(bkz. Bölüm 3.2.) üçüncü kişilere aktarabilmektedir.   

  
3.3.2. Kişisel Verilerin Yurtdışına Aktarılması  
ŞİRKETİMİZ gerekli güvenlik tedbirlerini alarak işlemekte olduğu kişisel verileri yurt dışında yerleşik üçüncü 
kişilere aktarabilmektedir.   
  
ŞİRKETİMİZ tara�ndan kişisel veriler; Kurul tara�ndan yeterli korumaya sahip olduğu ilan edilen yabancı 
ülkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabancı Ülke”) veya yeterli korumanın bulunmaması durumunda 
Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki veri sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhüt e�ği ve 
Kurul’un izninin bulunduğu yabancı ülkelere (“Yeterli Korumayı Taahhüt Eden Veri Sorumlusunun 
Bulunduğu Yabancı Ülke”) aktarılmaktadır. Kişisel verilerin aktarılabileceği üçüncü kişiler kategorik olarak 
aşağıda sıralanmaktadır (bkz. Bölüm 7.3.).  
  
ŞİRKETİMİZ meşru ve hukuka uygun kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda, Kurul tara�ndan öngörülen 
önlemleri ve gerekli güvenlik tedbirlerini alarak Kişisel verilerin işlenebileceği şartlar ve/veya Özel nitelikli 
kişisel verilerin işlenebileceği şartlardan birinin varlığı durumunda, kişisel verileri Yeterli Korumaya Sahip 
veya Yeterli Korumayı Taahhüt Eden Veri Sorumlusunun Bulunduğu Yabancı Ülkelere aktarabilmektedir.  
 
 3.4.  KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN BİLGİLENDİRİLMESİ   
ŞİRKETİMİZ, Kanun’da yer alan aydınlatma yükümlülüğü ile uyumlu olarak, kişisel verilerin elde edilmesi 
sırasında kişisel veri sahiplerini (ilgili kişileri) kişisel verilerinin ne şekilde işleneceği konusunda 
bilgilendirmektedir. Bu kapsamda ŞİRKETİMİZ veri sahiplerini asgari olarak aşağıdaki hususlarda 
bilgilendirmektedir.  

(1) Şirket ve varsa temsilcisinin kimliği,  
(2) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği,  
(3) Kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, (4) Kişisel veri toplamanın yöntemi ve 

hukuki sebepleri,  
(5) Kişisel veri sahibinin sahip olduğu haklar.  

  
4.  KİŞİSEL VERİLERİN MUAFAZA EDİLMESİ, SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ VE ANONİMLEŞTİRİLMESİ  
 Şirke�miz, Kanun’da yer alan prensiplere uygun olarak işlemekte olduğu kişisel verileri mevzuatlarda 
öngörülen süre boyunca saklamaktadır. Mevzuata ilgili kişisel veri �plerinin saklanması için belirli bir süre 
öngörülmemişse, kişisel veriler işlendikleri amaç sona erene kadar muhafaza edilmektedir.   
  



Mevzuata ilgili kişisel veri �plerinin saklanması için belirli bir süre öngörülmediği durumda, her veri işleme 
amacına özgü olarak muhafaza süreleri belirlenmektedir. Bu kapsamda muhafaza süreleri, ŞİRKETİMİZİN 
uygulamaları ve �cari yaşamının teamülleri dikkate alınarak belirlenmektedir.   
   
Kişisel veriler; işleme amacı dışında olası hukuki uyuşmazlıklarda delil teşkil etmesi, kişisel veri ile ispat 
edilebilecek bir hakkın ileri sürülebilmesi, savunmanın tesis edilmesi ve yetkili kamu kuruluşlarından gelen 
bilgi taleplerinin yanıtlandırılması amacıyla saklanabilmektedir. Buradaki sürelerin tesisinde bahsi geçen 
hakkın ileri sürülebilmesine yönelik zaman aşımı süreleri ile aynı konularda Şirket pra�ği dikkate 
alınmaktadır.   
  
ŞİRKETİMİZ, belir�len süreler sona erdiğinde ilgili kişisel verileri silmekte veya anonim hale ge�rmektedir.  
Ayrıca kişisel veri sahibinin talebi üzerine kişisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale 
ge�rilmektedir.  
  
Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale ge�rilmiş olan kişisel veriler araş�rma, planlama ve 
ista�s�k gibi amaçlarla işlenebilir. Anonim hale ge�rilmiş olan veriler, “kişisel veri” olarak kabul 
edilmeyeceği için Kanun kapsamı dışındadır.   
5.  KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI    
ŞİRKETİMİZ, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi bünyesinde kişisel verilerin güvenliğinin 
sağlanması, kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesinin ve bu verilerin hukuka aykırı olarak 
işlenmesinin önlenmesi için gerekli teknik ve idari önlemleri almaktadır.   
  
ŞİRKETİMİZ aynı zamanda kendi bünyesinde ve kendisi adına veri işleyen dış hizmet sağlayıcılar bünyesinde, 
kişisel verilerin hukuka uygun işlenmesi ve kişisel verilerin güvenliğinin sağlanması ve Kanun’un diğer 
hükümlerinin uygulanmasının sağlanması amacıyla dene�m yap�rabilmektedir. Dene�m sonuçları, ilgili iç 
birimler ile paylaşılmakta ve alınan tedbirlerin iyileş�rilmesi ve riskli süreçlerin düzel�lmesi için gerekli 
faaliyetler yürütülmektedir.    
  
ŞİRKETİMİZ tara�ndan, özel nitelikli kişisel verilerin korunması hususunda azami özen gösterilmektedir. Bu 
kapsamda, ŞİRKETİMİZ tara�ndan, kişisel verilerin korunması için alınan teknik ve idari tedbirler, özel 
nitelikli kişisel veriler bakımından özenle uygulanmakta ve ŞİRKETİMİZ bünyesinde gerekli dene�mler 
sağlanmaktadır.  
  
ŞİRKETİMİZ, işlediği kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tara�ndan elde edilmesi halinde bu 
durumu en kısa sürede ilgili kişisel veri sahibine ve Kurul’a bildirilmesini sağlamak için azami özeni 
göstermektedir.   
  
6.  VERİ SAHİBİNİN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASINA İLİŞKİN KURALLAR  
  



6.1.   KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARI  
Kişisel veri sahipleri aşağıda yer alan haklara sahip�rler:   

(1) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme,  
(2) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  
(3) Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme,  
(4) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  
(5) Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzel�lmesini isteme ve bu 

kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  
(6) Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 

gerek�ren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini 
isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 
isteme,  

(7) İşlenen verilerin münhasıran otoma�k sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi sure�yle kişinin 
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına i�raz etme,  

(8) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme.  
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6.2.  KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARINI KULLANMASI  
Kişisel veri sahipleri Kanun’da yer alan ve yukarıda alın�lanan haklarına ilişkin taleplerini ŞİRKETİMİZE 
iletebileceklerdir. Başvuru yapmak için, www.borusanya�rim.com adresinde bulunan Başvuru Formu’nu 
doldurup iletebilirsiniz.   

  
Kural olarak ŞİRKETİMİZ, veri sahiplerinin başvurularını ücretsiz olarak yerine ge�rmektedir. Ancak talep 
edilen işlemin ayrıca bir maliye� olması halinde, Kurul tara�ndan belirlenen tarifedeki ücretler başvuran 
veri sahibinden talep edilebilecek�r.  
  
Eksik başvuru formları ŞİRKETİMİZ tara�ndan işleme alınmayacak�r. ŞİRKETİMİZ, başvuruda bulunan 
kişinin kişisel veri sahibi olup olmadığını teyit etmek veya formun içeriğinden talebin niteliği 
anlaşılmamakta ise talebi netliğe kavuşturmak amacıyla başvuruda bulunan veri sahibinden ek bilgi ve 
belgeler talep edebilmektedir.  
  
Kişisel veri sahibi adına üçüncü bir kişinin başvuruda bulunabilmesi için kişisel veri sahibi tara�ndan ilgili 
üçüncü kişi adına düzenlenmiş özel vekaletname bulunmalıdır.   
  
Başvuru formunun ne şekilde doldurulması gerek�ğine ilişkin açıklama formun içinde yer almaktadır.  
  



6.3.  ŞİRKETİMİZ’İN BAŞVURULARA CEVAP VERMESİ  
Veri sahibinin, bu bölümün 6.2. başlıklı kısmında belir�len şekilde başvuru formunu ŞİRKETİMİZE iletmesi 
durumunda, ŞİRKETİMİZ formda yer alan talebin niteliğine göre talebi mümkün olan en kısa sürede ve en 
geç otuz gün içinde yanıtlandırmaktadır.   
  
Başvuruda bulunan veri sahibinin talebi, talebin Kanun ile uyumluluğu ve ŞİRKETİMİZİN mevzuat gereği 
uyması gereken yükümlülükler bakımından değerlendirilerek mümkün olduğu ölçüde yerine 
ge�rilmektedir. Değerlendirme sonucu talebin yerine ge�rilmesinin mümkün olmadığına karar verilirse, 
veri sahibinin başvurusu gerekçeli olarak yanıtlandırılmaktadır.   
  
Kişisel veri sahibi Kanun’un 14. maddesi gereğince başvurusunun reddedilmesi, verilen cevabı yetersiz 
bulması veya süresinde başvurusuna cevap verilmemesi hâllerinde; ŞİRKETİMİZİN cevabını öğrendiği 
tarihten i�baren otuz ve her hâlükarda başvuru tarihinden i�baren altmış gün içinde Kurul’a şikâyete 
bulunabilir.  
  
  

9. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA YÖNELİK ORGANİZASYONEL TEDBİRLER   
  
ŞİRKETİMİZ Kişisel Verilerin Korunması ile İşlenmesi Poli�kası’nın yürürlüğünü sağlamak için bir yöne�m 
yapısı oluşturmaktadır.  
  
Şirket bünyesinde işbu Poli�ka ve bu Poli�ka’ya bağlı ve ilişkili diğer poli�kaları yönetmek üzere komite 
kurulmaktadır. Kurulacak komitenin görevleri aşağıda belir�lmektedir. Komite, bu görevlerin dışında üst 
yöne�min vereceği diğer görevleri de yerine ge�rilir. Komite tüm faaliyetlerini üst yöne�min onayı ile 
gerçekleş�rmektedir.   
  

• Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi ile ilgili temel poli�kaları ve gerekli olması halinde bu 
poli�kalar üzerinde yapılacak değişiklikleri hazırlamak,  

• Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesine ilişkin poli�kaların uygulanması ve dene�minin ne 
şekilde yerine ge�rileceğine karar vermek,  

• Şirket içi görevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu sağlamak,   
• Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun sağlanması için yapılması gereken 

hususları tespit etmek ve bu hususların uygulanmasını sağlamak,  

• Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi konusunda Şirket içerisinde ve Şirke�n işbirliği yap�ğı 
kurumlar nezdinde farkındalık yaratmak ve bu kapsamda eği�mler düzenlemek,  

• Şirke�n kişisel veri işleme faaliyetlerinde oluşabilecek riskleri tespit ederek gerekli önlemlerin 
alınmasını temin etmek,  

• Kişisel veri sahiplerinin başvurularını en üst düzeyde karara bağlamak,  



• Kişisel verilerin korunması konusundaki gelişmeleri ve düzenlemeleri takip etmek ve gerekli 
aksiyonları almak,  

  
  

10. YÜRÜRLÜK VE GÜNCELLENEBİLİRLİK  
Şirke�miz tara�ndan düzenlenen bu Poli�ka 15.04.2024 tarihlidir. Poli�ka’nın tamamının veya bir 
kısmının güncellemeler yapılabilir.   
  
Poli�ka Şirke�mizin internet sitesinde (www.borusanya�rim.com.tr) yayınlanır.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EK-1 TANIMLAR  

Açık Rıza  
Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan 
rıza.  

Anonim Hale Ge�rme  

Kişisel verinin, kişisel veri niteliğini kaybedecek ve bu durumun geri 
alınamayacağı şekilde değiş�rilmesidir. Ör: Maskeleme, toplulaş�rma, veri 
bozma vb. tekniklerle kişisel verinin bir gerçek kişi ile ilişkilendirilemeyecek hale 
ge�rilmesi.   

Kişisel Veri Sahibi/İlgili Kişi Kişisel verisi işlenen gerçek kişi. Örneğin; müşteriler ve çalışanlar.  



Kişisel Veri  
Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi. Dolayısıyla 
tüzel kişilere ilişkin bilgilerin işlenmesi Kanun kapsamında değildir. Örneğin; ad-
soyad, TCKN, e-posta, adres, doğum tarihi, kredi kar� numarası vb.  

Özel Nitelikli Kişisel Veri  

Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inançlar, 
kılık kıyafet, dernek vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza 
mahkûmiye� ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve gene�k 
veriler özel nitelikli verilerdir.  

Kişisel Verilerin İşlenmesi  

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otoma�k olan ya da herhangi bir veri kayıt 
sisteminin parçası olmak kaydıyla otoma�k olmayan yollarla elde edilmesi, 
kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiş�rilmesi, yeniden 
düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle 
ge�rilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler 
üzerinde gerçekleş�rilen her türlü işlem.  

Veri İşleyen  
Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel veri işleyen 
gerçek ve tüzel kişidir. Örneğin, bir şirke�n müşteri verilerini saklayan bilişim 
firması.  

Veri Sorumlusu  
Kişisel verilerin işlenme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, verilerin sistema�k 
bir şekilde tutulduğu yeri (veri kayıt sistemi) yöneten kişi veri sorumlusudur.   

 


	1. GİRİŞ
	2. POLİTİKANIN AMACI VE KAPSAMI
	3.  KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN KURALLAR
	3.1. KİŞİSEL VERİLERİN MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN PRENSİPLERE UYGUN İŞLENMESİ
	3.1.1. Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme
	3.1.2. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama
	3.1.3. Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme
	3.1.4. İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma

	3.1.5. İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç için Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme
	3.2.  KİŞİSEL VERİLERİ İŞLEME ŞARTLARI
	3.3.  KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI
	3.3.1. Kişisel Verilerin Yurt İçindeki Üçüncü Kişilere Aktarılması
	3.3.2. Kişisel Verilerin Yurtdışına Aktarılması

	3.4.  KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN BİLGİLENDİRİLMESİ

	4.  KİŞİSEL VERİLERİN MUAFAZA EDİLMESİ, SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ VE ANONİMLEŞTİRİLMESİ
	5.  KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI
	6.  VERİ SAHİBİNİN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASINA İLİŞKİN KURALLAR
	6.1.   KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARI
	6.2.  KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARINI KULLANMASI
	6.3.  ŞİRKETİMİZ’İN BAŞVURULARA CEVAP VERMESİ

	9. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA YÖNELİK ORGANİZASYONEL TEDBİRLER
	10. YÜRÜRLÜK VE GÜNCELLENEBİLİRLİK
	EK-1 TANIMLAR

