BORUSAN YATIRIM VE PAZARLAMA A.S.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz kar dagitim politikasi, 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasasit Kurulu’nun Seri: II No.: 19.1 sayili Kar Pay1
Tebligi esas alinarak hazirlanmstir.

Yillik karin varligi halinde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu uygulama ve ilke kararlar1 cercevesinde ortaklarimiz yonetim kurulunun
oOnerisine istinaden, yillik karin dagitilip dagitilmayacagi hususunu karara baglarlar.

Kar dagitimma iligkin yonetim kurulu onerisi, sekli ve igerigi Kurulca belirlenen kar dagitim
tablosu ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri
cergevesinde kamuya duyurulur.

Kar dagitimina iligkin hususlar, Esas Sozlesme’mizin 23. maddesinde asagida sekilde
belirtilmistir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi, Sirket¢ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tarafindan
odenmesi zorunlu vergiler dusiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda goriilen net
donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a. % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci kar payi:
b. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1
ayrilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
C. % 5’1 nispetinde intifa senedi sahiplerine kar pay1 ayrilir.

d. Yonetim kurulu tyeleri ile Sirket miidiir ve memurlarina yukaridaki indirimlerden sonra
kalanin en ¢ok %5’e kadar1 Genel Kurul’un takdirine gore kazang pay1 olarak tahsis
edilebilir. Yonetim kurulu tiyeleri i¢in belirlenmis olan kazang payinin iiyeler arasindaki
dagilimi Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenir.

e. %5'e kadar olan kismi kurulacak vakiflar ile egitim, saglik ve kiiltlir yardimlar1 i¢in
ayrilir.

Ikinci Kar Payt:

f. Net donem karindan, yukaridaki paragraflarda s6zii edilen miktarlar diisiildiikten sonra
kalan tutar1 Genel Kurul kismen veya tamamen ortaklara hisseleri nispetinde ikinci kar
pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.




g. Pay sahipleriyle kar’a istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan %35 oraninda kar pay: diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. Maddesinin 2. fikras1 uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akceler ayrilmadikca, Esas S6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden ve/veya pay senedi biciminde dagitilmadikca; bagka yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri geregince ve Sermaye Piyasast mevzuatindaki esaslara
uyulmak kaydiyla kar payr avansit dagitilabilir. Dagitilan avansin mahsubu da yine ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Esas Sozlesme hiikiimlerine goére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

Kar payr dagitilmasina karar verilmesi halinde, kar payir hak kazananlara nakit olarak
odenecek olup, dagitim zamani yonetim kurulu tarafindan en ge¢ dagitim karar1 verilen genel
kurul toplantisinin yapildig1 hesap donemi sonu olmak iizere belirlenir.



