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Basin Bilteni

Borusan, zor yilda rekor kar etti,
donusumde hiz kesmedi

Borusan Grubu’nun 2016 yilinda 13 milyar TL ciro ve bir 6nceki yila gore %30 artis ile
1,2 milyar TL faaliyet kari elde ettigi agiklandi. Ayni yil icinde 627 milyon TL tutarinda
da yatirinm gercgeklestiren Borusan, karh biiyiimesini kalici kilmak ve diinyadaki hizli
degisime hazir olmak icin baslattigi doniisiim hareketini, 2017 yilinda da kararlilikla
siirduirecek.

26 Nisan 2017, istanbul. Borusan Grubu’'nun 2016 yili konsolide cirosunun 13 milyar TL,
amortisman ve faiz dncesi faaliyet karinin bir énceki yila gére % 30 artisla 1,2 milyar TL
oldugu aciklandi. Borusan Grubu 2016 yilinda ayrica basta enerji alaninda olmak Uzere
toplam 627 milyon TL yatirim gerceklestirdi.

2016 yili finansal ve operasyonel performansinin ve 2017 yili hedeflerinin degderlendirildigi
11. Kamuoyu Bilgilendirme Toplantis’'nda konusan Borusan Holding CEO’su Agah Ugur,
toplantida ayrica son donemde Borusan’in Grup sirketlerinde is bagina gegen yeni Ust dizey
yoneticileri Borgelik Genel Mudiirii Kerem Cakir, Borusan Lojistik Genel Mudiri
ibrahim Délen, Borusan Makina ve Gii¢ Sistemleri Genel Miidiirii Ozgiir Giinaydin ve
Borusan Mannesmann Genel Miidiirii Zafer Atabey’i de basin mensuplari ile tanistirdi.

Ugur: "Belirsizliklere hazirlikliyiz; gelecek icin umutluyuz"

Borusan Holding CEO’su Agah Ugur toplantida yaptigi konugsmada, 2016 yihinin Tarkiye’'de
ve dunyada her agidan zorlu bir yil oldugunu buna ragmen Borusan’in tarihinin en yuksek kar
seviyesini yakalamayi basardigina dikkat ¢ekerek sunlari sdyledi:

“2016 yih herkes icin belirsizligin damgasini vurdugu, zorlu bir yil olarak hatirlanacak.
Borusan olarak diinyadaki dénemsel belirsizliklere hazirlikli bir Grubuz. isaretler gosteriyor ki
2017 yii da bu agidan daha farkh olmayacak, belirsizlik yeni normalimiz olmaya devam
edecek. Bununla birlikte iyimseriz. Borusan’in 80. Kurulus yili olan 2024 yili igin koydugumuz
hedeflere sadigiz. Grubumuzu ve sirketlerimizi, en énemlisi is yapma bigimimizi dinya ile
uyumlu sekilde yeniden tasarliyor, donusturuyor ve gelecege umutla bakiyoruz.”

“2017°de donustiren liderler is basinda”

Borusan’in, faaliyet alaninda iki yonli blylime stratejisini kararlilikla strdirdiguini agiklayan
Ugur, “Bir yandan pazardaki karmasik ve zor ihtiyaglari olan musterilerimize muhendislik
yogun Urlnler ve entegre ¢ozUmler sunmaya, diger yandan basit, hizli ve disik maliyet
beklentili musterilerimiz icin arz ve talebi bulusturan pazar platformlari kurmaya
odaklaniyoruz. Bu stratejiyi surdarilebilir kilmanin en onemli sarti, yeni dunyanin
gerceklerine uyumlu bir gsekilde hem is yapis seklimizi hem de is surecglerimizi ve
yapilanmamizi doéntstirmek. 4 yil 6nce Grup olarak baslattigimiz bu dénisim hareketini
inovasyon, ArGe ve dijitallesme alanlarina yatirirm yaparak strdiriyoruz’ dedi.
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2016 yilinda ‘entelektlel’ olarak tanimlanan ArGe ve inovasyon alaninda 71 milyon TL
tutarinda bir yatinm yaptiklarini anlatan Ugur, 2017°de ise bu rakamin 85 milyon TL'ye
cikacagini agikladi.

Gelecegin Borusan’ini tasarlarken is yapis bicimlerinde de radikal bir déntsimi
hedeflediklerini anlatan Ugur, “Gectigimiz bir bucuk yil igcinde Borgelik, Borusan Lojistik,
Borusan Makina ve Gug Sistemleri ile Borusan Mannesmann gibi lokomotif sirketlerimizin
liderleri degisti. Yeni liderlerimiz, Borusan'da yetismis, kurum KuiltirinG icsellestirmis
Borusanlilar. Kendilerinden beklentimiz, bir yandan Grubun karlihdini kalici hale getirirken
diger yandan sirketlerini yeni dinyanin dinamiklerine uygun bir gekilde donusturmeleri ve
gelecege tasimalar” diye konustu.

“Yetenekli genclerin d6ncelikli tercihi olmak istiyoruz”

Son birkag yildir Borusan’in gelecegini tasarlarken “ezber bozan adimlar attiklarini” belirten
Ugur, en énemli 6nceliklerden bir digerinin ise “en yetenekli genglerin dncelikli tercihi olan
kurum olmak” oldugunu acikladi.

“Onlara, yeteneklerini ve potansiyellerini gerceklestirebilecekleri, guvenli bir cati altinda,
yeniyi distinen ve kendini donUstirebilen, stratejilerinde cesur ve odakli, bir ¢alisan olarak
inisiyatif alabilecekleri toplumsal sorumluluk sahibi, saygili ve saygin bir Grupta calismayi
vaat ediyoruz.” dedi.

“Gelecegin Borusan’inda kadinlarin giicii artacak”

Konusmasinin son bdélumunde “Borusan’in, 2024 yilinda bugune gore kadinin glcunin
artacag bir is grubu olmasini hedefledigini” ifade eden Ugur, “Turkiye’nin en 6nemli meydan
okumalarindan birinin her seviyeden ve hayatin her alaninda kadinlara esit firsat ve olanaklar
saglamak oldugunun” altini gizerek sunlari ekledi:

“Borusan olarak son yillarda gerek IK politikalarmizda gerekse sosyal sorumluluk
faaliyetlerimiz kapsaminda kadinlara yonelik bircok adim atiyoruz. Kadin galisanlar, hala
grubumuzda gerek istihdam gerekse Ust yonetim anlaminda hak ettikleri yerlerde degiller.
Yakinda daha ¢ok kadin calisan istihdam etmek ve kadin ydnetici sayisini artirmak i¢in yeni
iK politikalarina gegecediz. Gelecedin Borusan'inda kadinlarin yeri ve énemi ayricalikli
olacak”.
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